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Alateemade loetelu

Alljargnevas tabelis on toodud pithendumuse uuringus Stepp2 kasutatavate alateemade loetelu. Tegemist on
kiisitlusuuringu kiisimuste imbersdnastusega, mis peaks andma {ilevaate sellest, millised on need teemad, mida
oma uuringuga katame.

Kiisitluses kasutatavad kiisimused on esitatud viite vormis ning kiisitletaval palutakse viljendada oma ndustumist
nende viidetega.

Pithendumus

Valmidus soovitada organisatsiooni oma sobrale
Organisatsiooni kuvand td6taja erasuhtluses
Vaimustus oma todkohast

Plaan lahkuda

Vabatahtlik iiletundide tegemine

Vabatahtlik lisaiilesannete tditmine

Vastumeelsus lisalilesannete vastu

Arenguvdéimalused

Voimalus dppida 14bi t66 uusi asju
Erialaste teadmiste ja oskuste kasutamine
To66 valjakutseterohkus

Voimalus ennast tdiendada

To66 mottekus

T66 huvitavus
T66 tajutav vdartus {ihiskonnale
T606 tajutav védrtus organisatsioonile

TO0 tajutav védrtus osakonnale

Tookoormus

Probleemid tooiilesannete tihtaegse tditmisega
Too6plaani segavad toovilised tilesanded
Emotsionaalselt raske t66

Fiiisiline viasimus

Vaimne visimus

Vastu tahtmist iiletundide tegemine




Otsene juhtimine

Otsene juht kui tddtajate arenguvdimaluste tagaja
Otsene juht kui todtajate todrahulolu véartustaja
Otsene juht kui to6de planeerija

Otsene juht kui konfliktilahendaja

Otsene juht kui tagasisidestaja

Otsese juhi avatus arvamustele ja ettepanekutele
Otsese juhi liigne sekkumine alluvate t60sse
Otsene juht kui innustaja

Kogukond t66l

Kolleegidevaheline koostoo
Enda tajumine tookollektiivi osana
Tookaaslased kui innustajad

Tookaaslastega suhtlemine toovilisel ajal

Vairtustamine

Juhtkonna poolne tunnustamine
Juhtkonna poolne lugupidamine
Oiglane kohtlemine t661

Informeeritus

Informeeritus olulistest otsustest ja plaanidest
Info liikkumine iiksuse/ osakonna tasandil

Info litkumine tiksuste/ osakondade vahel

Tasustamine

To66 tasustamise Oiglus organisatsiooni sees

To66 tasustamise diglus vorreldes teiste organisatsioonidega
Tootasu vastavus panusele

Tootasusiisteemi arusaadavus

Tootasusiisteemi voime tdotajat motiveerida

Rolli selgus

Tooiilesannete selgus
Selgus selles, kellel on digus tootajale tooiilesandeid anda

Tooilesannete vastuolulisus

Tooandja maine

Organisatsiooni atraktiivsus tddandjana
Organisatsiooni kuvand iihiskonnas
Organisatsiooni uuendusmeelsus

Organisatsioon kui stabiilse tdokoha tagaja

Tippjuhi kuvand

Usaldus organisatsiooni juhi otsuste vastu
Organisatsiooni juhi visioon kui innustav tegur
Organisatsiooni juhi informeeritus ettevottes toimuvast

Uldine rahulolu

Rahulolu td6alaste tulevikuvéljavaadetega
Rahulolu fiiiisilise tookeskkonnaga
Rahulolu tookollektiiviga

Rahulolu t66ga iildiselt




Karjairivéimalused

Va&imalus teha karjddri organisatsiooni sees
Vodimalus teha karjaéri avalikus sektoris

Voimalus teha karjdéri erasektoris

Siivenemine

To0sse stivenemine
Fiitisilise keskkonna sobivus segamatuks tdotamiseks

Tookaaslased voimaldavad segamatult tootada

To66 paindlikkus

Voéimalus valida, millal té6kohustusi tdidan
Vodimalus vdtta puhkust sobival ajal
Voimalus teha t66d véljaspool todkohta
Voimalus valida oma todiilesandeid

Voimalus valida sobiv to6koormus

To6- ja eraelu tasakaal

To6kohustuste ja eraelu konflikt
Voimalus votta toopaeval vaba aega eraelu kohustusteks
Kurnatus pérast toopdeva

Kinnijddmine tdomatetesse

Vordne kohtlemine

Meeste ja naiste vordne kohtlemine
Eri vanuses tootajate vordne kohtlemine

Eri rahvusest to6tajate vordne kohtlemine




